
令和５年度東京都立産業技術高等専門学校運営会議（第６回） 

議事録 

日  時  令和５年９月 14日（木）16:00～16:30 

場  所  ＷＥＢ会議 

出 席 者  校長、副校長、経営企画室長、総務部長、管理部長、ものづくり工学科長、 

創造工学専攻長、品川キャンパス教務主事、荒川キャンパス教務主事 

司 会  校長 

配布資料 

資料１・・・・令和５年度東京都立産業技術高等専門学校運営会議（第４回）議事録（案）

資料２・・・・令和５年度東京都立産業技術高等専門学校運営会議（第５回）議事録（案）

資料３・・・・東京都公立大学法人令和４年度及び第三期中期目標期間業務実績評価について

資料４・・・・2024年度予算の見積り及び組織・人員計画の策定に関する方針 概要

資料５・・・・東京都公立大学法人 職員幹部人事について（令和５年８月16日付）

資料６・・・・2023年度以降のハラスメント防止研修について

資料７・・・・令和６年度入学者選抜実施概要プレス発表及び入学者選抜実施要綱説明会について

資料８・・・・令和６年度専攻科入学者選抜 二次募集の不実施について

１ 確認事項 

（１）令和５年度第４回議事録の確認について

資料１「令和５年度東京都立産業技術高等専門学校運営会議（第４回）議事録」に基づ

き、確認が行われた。

（２）令和５年度第５回議事録の確認について 

 資料２「令和５年度東京都立産業技術高等専門学校運営会議（第５回）議事録」に基づ 

き、確認が行われた。 

２ 検討事項 

 なし 

３ 報告事項 
（１）令和４年度及び第三期中期目標期間 業務実績評価結果について

企画財務課長から、資料３「東京都公立大学法人令和４年度及び第三期中期目標期間業

務実績評価について」に基づき報告が行われた。 

（２）2024年度予算の見積り及び組織・人員計画の策定に関する方針について

企画財務課長から、資料４「2024年度予算の見積り及び組織・人員計画の策定に関する

方針 概要」に基づき報告が行われた。

（３）東京都公立大学法人 職員幹部人事について（令和５年８月 16日付）

総務部長から、資料５「東京都公立大学法人 職員幹部人事について（令和５年８月 16

日付）」に基づき報告が行われた。
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（４）2023年度以降のハラスメント防止研修について

 監査・内部統制担当課長から、資料６「2023年度以降のハラスメント防止研修について」

に基づき報告が行われた。 

（５）令和６年度入学者選抜実施概要プレス発表及び入学者選抜実施要綱説明会について 

 ものづくり工学科長から、資料７「令和６年度入学者選抜実施概要プレス発表及び入学

者選抜実施要綱説明会について」に基づき報告が行われた。 

（６）令和６年度専攻科入学者選抜 二次募集の不実施について 

  創造工学専攻長から、資料８「令和６年度専攻科入学者選抜 二次募集の不実施につい

て」に基づき報告が行われた。 

４ その他 

  なし 

以上 


